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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Gegmisten giinlimiize teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastifi hiz, bizleri de
yonlendirmektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi olusturmada, giiglii bir iilke olmada ve tim
degisikliklere ayakta durarak uyum saglamada en Onemli etken cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Bu anlamda kaynaklarin gercekei bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu
kilmustir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-
2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Pehlivankdy Anadolu Lisesi idareci ve 6gretmen kadrosuyla Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek
alarak ¢aga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren, alaninda liyakat sahibi olan, hayata hazir, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin g¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktadir.

Pehlivankdy Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planinda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagsma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda katilimer yontemler
kullanilarak paydas anketleri yapilmis ve anketlerden elde edilen goriisler neticesince Stratejik Planlama Komisyonunca ortak bir sekilde
Stratejik Amacg ve Hedefler belirlenmistir. Ayrica plan donemi sonuna kadar her bir yillik donem ig¢in gelisim plan1 hazirlanarak, belirlenmis
amag ve hedeflere hizli bir sekilde ulasiimas1 amaglanmstir. Izleme ve degerlendirme siirecinde ise amag ve hedeflerin 6nceden belirlenmis olan
zaman araliklartyla kontrol edilmesine ve 2019-2023 Stratejik Planinin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasina galigilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ekibi 'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir eder, hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek

caligmalarda basarilar dilerim.

Ismail Hakk1 ATIK
Pehlivankdy Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ismail Hakki ATIK Midiir Ziibeyde DURMUSOGLU Midiir Yrd.

Ziibeyde DURMUSOGLU Miidiir Yrd. Isa CETINKAYA Ogretmen

Isa CETINKAYA C)gretmen Halil Ibrahim KARAGOZ Ogrenci
Cemile Didem KIRCI Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1977-1978 6gretim yilinda biinyesindeki ortaokul ile egitim 6gretime baglamistir. 1996-1997 Ogretim Yilinda Genel Lise
Programi, Endiistri Meslek Lisesi Programi ve Ticaret Meslek Lisesi Programi olmak {tizere {i¢ okul tiirtinti iceren Cok Programli Liseye
dontstirtlmustir. 2016-2017 6gretim yilinda Anadolu Lisesine dontistiirtilmiis olan kurumumuzda Endiistri Meslek Lisesi Programi ve
Ticaret Meslek Lisesi Programlar1 6grenci yetersizligi sebebiyle kapatilmigtir. 2018-2019 Ogretim Yili itibariyle kurumumuz Anadolu Lisesi
olarak egitim-6gretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.

Kalorifer 1sitmali olan okumuzda Z kiittiphane, spor salonu, fen laboratuvari, 15 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvari, ¢ok
amach salon, okul kooperatifi, basketbol sahasi, futbol sahasi, tesisat atdlyesi ve elektrik atolyesi mevcuttur.

Okulumuza yapilan yeni yatirimlar ile 2011-2012 Ogretim Yilinda spor salonu Trakya Kalkinma Ajansinin projesi ile yeniden
diizenlenerek techizat ve donamim eksiklikleri giderilmistir. 2014-2015 Ogretim Yilinda bina catis1 onarilmis, bilgisayar laboratuvarmdaki
bilgisayarlar yenilenmis, btitiin derslikler Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahta ile donatilmis, bahgedeki basketbol sahasi yenilenmis,
futbol sahasi yeniden diizenlenmis, okul bahgesi agaglandirilmis, kalorifer tesisati onarilmis, okul binasinin i¢ ve dis cephesi yeniden
boyanmustir. Bina i¢ zemini kismen yenilenmistir.

Planli bir sekilde stirdiiriilmesi gereken egitim 6gretim faaliyetlerinin basarili olabilmesi i¢in kurumlarin da kendi strateji ve amaglarinm
onceden belirlemeleri, hedefler belirlemeleri ve ilerleyen stirecte de bu hedeflere ne derece ulasilip ulasilamadigini izleyerek performanslarim
degerlendirmeleri gerekmektedir. Niifus yogunlugu oldukca az olan ilgemizde okulumuzun belirleyecegi hedefler bu niifus azligim avantaja
cevirebilecek sekilde belirlenmektedir. Biiyiik ve kalabalik sehirlerdeki okullarin elde edemeyecekleri bazi avantajlarin ilcemizde mevcut
oldugu bilinen bir gercektir.

Derslik basina diisen 6grenci sayilart bakiminda Kirklareli ortalamasi 22 iken ilcemizde tek ortatgretim kurumu olarak faaliyetlerini
stirdiiren okulumuzda bu ortalama 12,25 tir. Egitimin verimli bir sekilde stirdiiriilebilmesi i¢in bu istatistik stratejik bir 6neme sahiptir. Ayrica
ogrenci velileri ile yapilan calismalar kapsaminda 6grencilerin hem egitim 6gretim etkinlikleri hem de sosyal gelisimleri etkin bir sekilde
izlenmektedir.



Ust 6gretim kurumlarina gegis 6ncesinde ogrencilerin hayata hazirlanabilmeleri icin bir gecis noktasi olan kurumumuzda
yiiksekogretime yonelik tamitici ve hazirlayicit calismalar yapilmaktadir. Okul-Veli-Ogrenci is birligi cercevesinde siirdiiriilen calismalara
tiniversite gezileri, kiilttir gezileri, yurt dis1 projeleri, sosyal projeler, cevre diizenleme ve temizlik etkinliklerini verebiliriz.

Tum bu calismalarimizda paydaslarimizin etkin katilim ve destekleri mevcut olup okul kiiltiirti gelistirme faaliyetleri kapsaminda
uyguladigimiz calismalari her yil yapmaya galismaktayiz.

Kurumumuz Atattirk’tin ¢izdigi yolda gelecege umutla bakan nesiller yetistirmek ve 6grencileri gelecege hazirlamak icin her gecen giin
gelismeye devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KIRKLARELI Ilgesi: PEHLIVANKOY
Adres: Kazim Dirik Mahallesi Saglik Sokak No:2 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/neY6RTy6tV52
Telefon Numarasi: 0288 71410 16 Faks Numarasi: 0288 71418 70
e- Posta Adresi: 764977@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: pehlivankoyanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 764977 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1977 Toplam Calisan Sayis1 18

Kiz 21 Kadin 5
Ogrenci Sayist: Erkek 25 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8

Toplam 46 Toplam 13
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 12,25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 12,25
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 3,77 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 20.220,14 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 7 4 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 4
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 10 6 16




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 | Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 20 | Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 | Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 4 | Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 30 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 20.610 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 12.400

Okul Kapal1 Alan (m2) 8.210

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9A 7 11 16

10A 6 9 18

11A 8 10

12A 2 5 5

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayist 18 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazic1 Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 598037,63 598037,63
2017 769.758,34 769.758,34
2018 990.796,98 990.796,98




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL Ai_LE
BiRLIiGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Stratejik planlama siirecinde i¢ paydaslarimiz olan dgretmen, veli ve 6grencilerimize anket uygulanmistir. Anketlerde yer alan sorular ve

katilimcilarin goriislerine asagida yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER o E = g = g

= & |5 |§ B § | ¢
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 62,5% 29,2% 4,2% 4,2% 0,0%
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 45,8% 37,5% 4,2% 8,3% 4,2%
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 37,5% 25,0% 4,2% 29,2% 4,2%
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 33,3% 33,3% 25,0% 0,0% 8,3%
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 37,5% 37,5% 12,5% 4,2% 8,3%
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 33,3% 25,0% 8,3% 4,2% 29,2%
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 37,5% 45,8% 12,5% 4,2% 0,0%
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 33,3% | 542% | 12,5% 0,0% 0,0%
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 50,0% 41,7% 0,0% 4,2% 4,2%
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 41,7% 29,2% 8,3% 0,0% 20,8%
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12,5% 45,8% 16,7% 12,5% 12,5%
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 16,7% 37,5% 4,2% 4,2% 37,5%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 25,0% 16,7% 37,5% 12,5% 8,3%




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER o E g g g E

X 2 2 S| g 2 5]

= S) S) = 1S >

= = z g = Z

g = = = J Z =

<3 |2 |2 [ 2|3

N
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarn katilimiyla alimnir. 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir. 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0%
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 0,0%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 40,0% 20,0% 40,0% 0,0% 0,0%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 40,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0%
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 80,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 60,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0%
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 0,0%




Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER o £ g b= = g

= 5 |5 S E B | &
1 ihtiya(; duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 58,3% 33,3% 4.2% 0,0% 8,3%
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 50,0% 37,5% 16,7% 0,0% 0,0%
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 41,7% 25,0% 16,7% 20,8% 0,0%
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 41,7% 29,2% 12,5% 0,0% 20,8%
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar. 37,5% 29,2% 37,5% 0,0% 0,0%
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadur. 62,5% 25,0% 4.2% 0,0% 12,5%
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. 41,7% 29,2% 42% 42% 25,0%
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 33,3% 16,7% 37,5% 4,2% 12,5%
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 375% | 50,0% | 12,5% 0,0% 4,2%
10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 33,3% 41,7% 25,0% 4,2% 0,0%
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 37,5% 29,2% 12,5% 0,0% 20,8%
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 12,5% 62,5% 20,8% 4,2% 4,2%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 25,0% 29,2% 37,5% 8,3% 4,2%




GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gtiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miuidiirti/ miiduirlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmstir.



icsel Faktorler

Giicli Yonler
L . *Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi,
Ogrenciler . I
*Smif uygulamalarin etkin bir sekilde yapilabilmesi,
*Yeniliklerin hizl1 uygulanabilmesi,
Calisanlar *Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu,
*Ogretmenlerin nitelik ve nicelik agisindan Tiirkiye ortalamasina gore yeterli olmasi,
Veliler *Velilerin egitim 6gretimle ilgili olmasi,

*Okulumuzun 1sinma ve barinma bakimindan yeterli olmasi,
) *Spor salonumuzun iyilestirilmis olmasi,

Bina ve Yerleske P y
*Futbol sahamizin olmasi,

*Bina derslik sayisinin sosyal ve kiilttirel faaliyetler icin yeterli olmasi,

D *Teknolojik gelismelere uygun olarak teknoloji destekli egitim icin Fatih Projesini kapsaminda kurumumuzun
onanim
etkilesimli tahta ile donatilmasi,

Biitce *Ortadgretimin zorunlu olmasi sebebiyle eskiden yasanan biitce ve 6denek problemlerinin artik yasanmamasi

*Ortadgretim 6grencilerinin de tasimali egitim kapsamina alinmasi nedeniyle egitim bolgemizdeki 6grencilerin
. . . ) baska ilcelere gitme oranimnin diismesi,

Yonetim Stiregleri

*Okullasma oranlarinin ytiksek olmasi,

*Okulumuzda kadrolu idareci olmasi,

L .. . *Ogrenci say1sinin az olmasi nedeniyle grenci-veli-okul iletisiminin kolay olmas,
Iletisim Stirecleri N . .. o y
*Ogrenci sayisinin az olmasi nedeniyle 6grencilerle birebir ilgilenme olanagy,




Zayif Yonler

*Ogrenci basarisinin diisiik ve yillara gore diizensiz olusu
*Bir tist 6gretim kurumuna devam eden 6grenci sayisinin az olusu

*Okulumuza kayit yaptiran 8grencilerin biiytik cogunlugunun TEOG smavinda yeterli bir puan

Ogrenciler - _ _
alamadig1 icin okulumuzu tercih etmeleri
*Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmasi
*Ogrencilerin biiyiik bir kisminin okul disindaki zamanlarini caligsarak gegirmeleri
Calisanlar *Yardimci/Destek personel eksikligi
) *Velilerin sos yo-ekonomik durumlarinin koétii olmasi
Veliler

*Meslek se¢imi ve tiniversite egitimi i¢in ailelerin ¢ocuklarmi yanhs yonlendirmeleri

Bina ve Yerleske

*Okullarin sportif ve kiiltiirel etkinlik alanlarinin yetersizligi

Donanim

*Fatih Projesi kapsaminda gelen etkilesimli tahtalarin ¢ok etkin ve verimli kullanilamamasi

*Sportif faaliyetler ile ilgili donanim ve alt yap1 yetersizligi

Biitce

Yonetim Stiregleri

*Sadece akademik basariya odaklanilmasi, sinav ve basar1 kaygisinin yiiksek olmasi
*Se¢meli derslerin uygulanmasinda zorluklarin yasanmasi

*Okulumuzda Rehber Ogretmen olmamasi

[letisim Siirecleri

*Velilerin bir kisminin okulu ziyaret etme konusunda isteksiz olmasi ve kurumumuzla hig iletisim

kurmamasi




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *Koylerin ilge merkezine yakinligi,
Ekonomik *Tlcemizde AB Siginmaci Kampinin kurulmasi ve yeni is imkanlarmin olusabilecegi,
Sosyolojik *Erasmus +, Trakya Kalkinma Ajansi ve Sinur Gtesi proje kaynaklarinin var olmasi
Teknolojik *Etkilesimli Tahta olanaklarmin egitimde etkin ve verimli kullanilmas1 imkan

*flimizde ve yakin illerdeki tiniversitelerde okulumuzdaki mevcut programlara uygun yiiksekogretim

Mevzuat-Yasal y
programlarinin varlig

*Ders dis1 etkinlikler, sportif faaliyetler ve toplum hizmeti calismalar1 i¢in okulumuzun bahgesinin

Ekolojik

oldukca biiytik ve yeterli olmasi




Tehditler

Politik

*Madde bagimliligina egilim ve madde bagimlilig1 yiiksek olan sehirlere yakinlik

Ekonomik

*Sanayi bolgelerine go¢ nedeniyle 6grenci sayisinin azalmasi

*Is sahasinin kisitl olmasi ve istihdam kapasitesinin diisiik olmast,
*Kendini yetistirmis kisilerin ilcemizde istihdam edilememesi
*Sanayi gelismislik diizeyinin diisiik olmasi

*Kigtik ilce olmasi sebebiyle yatirimlarin yeterli diizeyde olmamasi

Sosyolojik

*Niifusun artmamasi
*Bosanma oranlarindaki artig
*Tasimal1 egitim uygulamalar:

*Toplumda siddetin artmasi

Teknolojik

*Teknolojik araglarin ve medyanin olumlu yonde kullanilmamasi

Mevzuat-Yasal

*Mevzuatin sik degismesi

Ekolojik

*Cevre kirliligi ve Ergene Nehrinin olumsuz etkileri




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

alan ayrimda



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Ortacgretimde okullasma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde 6rgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

NI DN AR W|N

Yiiksekogretime katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 | Okul saghig1 ve hijyen

3 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

4 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

5 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1
6 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
7 | Temel egitimden ortacgretime gecis sistemi

8 Ortacgretimden ytiksekogretime gegis sistemi

9 Sinav odakl1 sistem ve smav kaygisi
10 | Egitsel degerlendirme ve tanilama
11 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
12 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
13 | Yabana dil yeterliligi
14 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

2 | Caligma ortamlar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bi¢imde diizenlenmesi
3 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
4 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

5 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

6 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

7 | Alternatif finansman kaynaklariin gelistirilmesi

8 | Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

9 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

10 | Kurumsallik diizeyinin ytikseltilmesi

11 | Istatistik ve bilgi temini

12 | Is giivenligi

13 | Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

14 | Kamu Hizmet Standartlarinin gdzden gegirilerek yeniden diizenlenmesi

15 | Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Cagdas egitim ve yaklasimlari ile 6grencilerin bireysel 6zelliklerine uygun olarak
gelismesini saglayarak; bilimsel, kilttrel ve sosyal acidan donanimli bireyler
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrenci ve dgretmenleri ile cevresinde drnek gésterilen bir okul olarak, evrensel
degerlere sahip, toplum sorunlarina duyarh bireyler yetistirmek.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirk Ilke ve inkilaplarina Bagimlilik
2) Laiklik

3) Oz Kiiltiire Baglilik

4) Demokratik Anlay1s

5) Adalet

6) Uretkenlik

7) Firsat Esitligi

8) Yenilikcilik

9) Akilcilik ve Bilimsellik
10) Doga ve Cevreyi Koruma
11) Isbirligi

12) Siireklilik

13) Katilimcilik

14) Fedakarlik



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Kurumsal
Kapasite ™=




Stratejik Amag 1:

Ogretime

, N Stratejik Amag 2:
o \ Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi dlciitlerde
Egitim \ \ =

bilimsel ve mesleki bilgi, beceri, tutum ve

Ogretimde
Erisim W Lizmeilerine adil sarflar altinda katiimalar: v Kalite
hizmetlerine adil sartlar altnda katilmalar1 ve 2
tamamlamalar i¢in ortam ve imkan saglamak.

ranisin kazandirilmast ile girisimei, yenilikei,
Y c1, iletisime ve dgrenmeye acik, 6zgliven ve
/, / sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2:

Plan dénemi sonuna kadar
ortadgretimin her kademesinde
devamsizlik ve okul terklerini
azaltmak.

Stratejik Hedef 1.1:

Plan dénemi sonuna kadar
ortadgretimin her kademesinde
katihmi artirmak.

SH2.1. SH22.
Ogrencilerin akademik basan
diizeyleri ile ruhsal ve fiziksel

gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oramini artirmak.

Sektorle isbirligi vapilarak isglici
piyasasinn talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler vetistirerek istthdam|
edilebilirliklerini arttirmak.

Stratejik Amag 3:

Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi
\ | ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen

Kurumsal " bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beseri,

. Kapasite fiziki ve mali alt yap1 ile ydnetim ve organizasyon

’ yapisini iyilestirmek ve bilisim teknolojilerinin
kullanimmmi artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek,
egitimi verimli hale getirmek.

SH3.1: SH 3.3:
(Beseri Alt Yapmin (Yonetim ve
Gelistirilmesi) SH 3.2: Organizasyon Yapisinin
Is analizlerine dayali ( Fiziki ve Mali Alt Geligtirilmes)
olarak yapilacak Yapinin Gelistirilmesi) AB normlari, uluslararas
planlamalar déhilinde, standartlar ve ulusal
gorev tamimlarina uygun vizyona uygun olarak;
bigimde istihdam edilen biirokrasinin azaltildigi,
personelin, yeterliklerinin kurumsal rehberlikle
ve performansinin desteklenen, ¢ogulcu,
gelistirildigi, mesleki katilime1, seffaf ve hesap|
tecriibe ve verebilir, performans
yeterliliklerinin yonetim sisteminin
arttirildiga bir insan uygulandig1 bir yonetim
kaynaklan yonetimi Ve organizas
pisint plan dénemi plan dénem
sonuna kadar olus : kadar olusturmak.

Plan dénemi sonuna
kadar, ihtiyaclar ve biitce
imkénlan dogrultusunda,
cagin gereklerine uygun

bicimde donatilmig
egitim ortamlarim tesis
etmek ve etkin, verimli
metim yapisini
olusturmak.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1: Ortadgretim duzeyindeki 6grencilerin, kendilerine sunulan egitim ve 6gretim hizmetlerine adil
sartlar altinda katilmalari ve tamamlamalariicin ortam ve imkan saglamak.

Mevcut Durum
Yillara Gére Ogrenci Mevecudu Sayilart

Okulumuzda 6grenim goren d6grenci sayilarina iligkin bilgiler agagidaki gibidir;

Ogretim Yil1 Ogrenci Sayisi
2006-2007 102
2007-2008 82
2008-2009 88
2009-2010 105
2010-2011 102
2011-2012 105
2012-2013 107
2013-2014 103
2014-2015 88
2015-2016 86
2016-2017 49
2017-2018 41
2018-2019 49




Yillara Gore Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2006-2007 102 8
2007-2008 70 3
2008-2009 88 2
2009-2010 105 6
2010-2011 102 6
2011-2012 105 0
2012-2013 107 3
2013-2014 103 3
2014-2015 88 6
2015-2016 86 7
2016-2017 49 6
2017-2018 41 1
2018-2019 49 0




Yillara Gore Dogrudan Smif Gegen Ogrenci Sayilar

DOGRUDAN GECEN OGRENCI SAYILARI

Dogrudan Gecen Ogrenci

Ogretim Yilh Ogrenci Sayisi Sayisi Basari Orani
2006-2007 102 92 %90
2007-2008 82 80 %97
2008-2009 88 78 %91
2009-2010 105 103 %99
2010-2011 102 102 %100
2011-2012 105 102 %97
2012-2013 107 104 %97
2013-2014 103 97 %94
2014-2015 88 76 %386
2015-2016 86 75 %87
2016-2017 49 38 %78
2017-2018 41 34 %83
2018-2019 49 -




Yillara Gore Sorumlu Dersi Bulunan Ogrenci Sayilari

SORUMLU DERSi BULUNAN OGRENCI SAYILARI

Ogretim Yili Ogrenci Sayis1 Sorumlu Dersi bulunan égrenci sayisi
2006-2007 102 2
2007-2008 82 0
2008-2009 88 5
2009-2010 105 -
2010-2011 102 4
2011-2012 105 6
2012-2013 107 9
2013-2014 103 5
2014-2015 88 3
2015-2016 86 4
2016-2017 49 5
2017-2018 41 6
2018-2019 49 9




Okul Terkleri(Basarisizlik, Disiplinsizlik, Kendi Istegi vs.)

11 genelinde dgrenci sayismin %I1,27'si olan (206) 6grenci okulu terk etmis bu hali ile Tiirkiye ortalamasi olan %2,47'nin oldukga altinda kalmistir.
En fazla terk eden 6grenci sayis1 mesleki teknik okullarda (175 6grenci), oransal bazda bakildiginda ise %1,88 ile genel lise de ger¢eklesmistir.
flge verileri incelendiginde; Pehlivankdy ortadgretim okul terkleri oran1 % 2,8 olarak gergekleserek (Okulumuz ilgede tek okul oldugu igin) il verileri ile
paralellik gdstermistir. ilin stratejik planina yakin seyretmistir.

Tasimah Egitim

MEB ortadgretim 6grencilerini 2013-2014 Ogretim yilindan itibaren tasima kapsamina almistir. Tasimali ortadgretim kapsaminda olusan istatistikler
su sekildedir;

OGRETIM YILI TOPLAM OGRENCI SAYISI TASINAN OGRENCI SAYISI TASIMALI OGRENCI ORANI
2013-2014 103 42 %41
2014-2015 88 45 %51
2015-2016 86 46 %53
2016-2017 49 29 %59
2017-2018 41 25 %61
2018-2019 49 32 %65




Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar ortadgretimin her kademesinde katilimi arttirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023

PG.11.a Kay1t bolgesindeki 6 ?rencilerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Ovlfu.la yeni baslayan C')grencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.Le. Genel Ortadgretimde net okullasma orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.1.1f. Okulun tanitilmasina yonelik diizenlenen seminer 2 2 9 2 9 2
sayisl

PG.1.Lg. Okulu tanitmak amaciyla ziyaret edilen veli orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.LLh. Toplam 6grenci sayisi 49 55 60 55 50 50

PG.1L1. Derslik basina diisen 6grenci sayisi 12,25 13 13,50 13 12 12




Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-30 Eyll
yapilacaktir.
Okullasma oranlarinin artirilmasi konusunda 6gretmen ve . . y .
1.1.2 velilere yonelik bilgilendirici toplantilar yapilacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eylul-30 Eylil
Pehlivankdy tasima bolgesinde olup baska ilcelerdeki .
1.1.3 |okullarda egitim goren Ogrencilere ve ailelerine yonelik Okul Idaresi 01 Eylul-30 Eyliil
bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
114 Pehlivankoy Atat’tirk Ortaokulunda egitim goren ogrencilere Okul idaresi 1 Haziran -15 Haziran
okulu tanitic1 faaliyetler yapilacaktir.
115 Okullarin faaliyetleri ve calismalar1 toplumla paylasilarak Okul Idaresi

okulumuza yonelik farkindalik arttirilacaktir.

Ogretmenler

1 May1s-30 Mayzis




Stratejik Hedef 1.2. Plan donemi sonuna kadar ortadgretimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. :
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Ailesine ekonomik yardim yapilan 6grenci sayist 5 6 7 8 9 10
PG.1.2.b Dev.amsmhk ve okula erisim konusunda yapilan 2 2 5 3 3 3
seminer say1st
PG.1.2.c. Ortaé.i.gvretm?de 10 gtinden daha fazla devamsizlig1 %20 %18 %16 %14 %12 %10
olan grenci orani
PG.1.2.d. Okul terki yapan 6grenci orami %2 %2 %1,5 %1,5 %1 %1
PG12.e. Tasimal egitim alan 6grenci oran %65 %65 %60 %60 %55 %50
PG.12E | pevamsizlik ortalamalar: 6,5 6,0 5,5 5,0 45 4,0

Eylemler



Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi

1.21. |.. Miidiir Yardimcist Ogretim yili siiresince
i¢cin ¢alismalar yapilacaktir.

122 Devein'l.smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
ve goriismeler yapilacaktir.

123 Ogre.ncﬂerm okula devamlarmin saglanmas: icin gerekli Okul idaresi Opretim yilt stiresince
tedbirler alinacak.

124 Ekonomik durumu kotti olan ailelerin tespiti ve ilgili Rehberlik Servisi Osretim vill siiresince

" | kurumlara bildirilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi 5 Y

Orgiin 6gretim imkanindan ya}.rvarlan{clmam@ veya yeulrlFla Rehberlik Servisi o o

125 |bwrakmak zorunda kalmis Ogrenciler yaygin egitim - . Ogretim yil1 siiresince

N o . Okul Idaresi

kurumlarina yonlendirilecektir.

1.2.6 Ortadgretimde devamsizlik, smif tekrar1 ve okul terkini Rehberlik Servisi (")gretim yilt stiresince
azaltmak amaciyla calismalar yapilacaktir.

127 Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve Rehberlik Servisi ikinci dénem basinda

sosyal rehberlik calismalar1 yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi 6lcttlerde bilimsel ve mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, yaratici, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve

mutlu bireylerin yetismesini saglamak.

Mevcut Durum

Sportif Etkinlikler ve Basarilar

Ogretim Yili Atletizm Futsal Masa Tenisi Badminton
2015-2016 11 Uglinciiliigii (Takimlar) Babaeski Ilge Dérdiinciiliigii - -
2016-2017 - - - Katilim Saglandi.
2017-2018 - Katilim Saglandi. - -

100 Metre i1 Birinciligi
2018-2019 Cirit Atma 11 Ugiinciiliigii - - -
Giille Atma Il Ugiinciiliigii




Ulusal Smav Sonuglar1

MERKEZI SINAVLARDA ELDE EDILEN BASARILAR

. SINAVA Meslek liseleri igin
TOPLAM SINAVA GIREN . .
. v . . . GIREN SINAVSIZ GECIS
Ogretim Y1l OGRENCI OGRENCI s . . .
SAYISI SAYISI OGRENCI AOF ON LISANS LISANS YAPAN OGRENCI
ORANI % SAYISI
2006-2007 102 23 22,50 - 2 - 19
2007-2008 82 16 19,50 - - - -
2008-2009 88 29 32,95 - 1 4 8
2009-2010 105 19 18,00 2 2 6 6
2010-2011 102 16 15,69 1 - - 8
2011-2012 105 19 18,10 - 1 3 4
2012-2013 107 23 21,50 - 7 6 5
2013-2014 103 18 17,48 - 7 3 7
2014-2015 88 13 14,77 2 8 1 3
2015-2016 86 17 19,77 - 9 2 1
2016-2017 49 13 26,53 - 2 5 0
2017-2018 41 8 19,51 - 2 2 0
2018-2019 49 5 10,21 - 1 1 0




Okul Giivenligi

Il Merkezi ve ilgeler benzer 6zellikte ortak sivil savunma programlan hazirlayarak ¢alismalarni siirdiirmektedirler. Okulumuzda giivenlik tedbirleri
acisindan giivenlik kameralar1 yenilenmistir. Yeterli yardimer personeli olmayan okullar &ncelikli olmak iizere, giivenlik tedbiri agisindan Ilge Emniyet
Miidiirligii ile koordineli ¢alisilarak okullarin glivenlik tedbirlerinin alinilmasina ¢alisilmistir. Acil Kurtarma ve Yardim Ekipleri giincellenmistir.

Il Afet Acil Durum Miidiirliigii yetkilileri tarafindan, ilgemizdeki 6gretmenlere Temel Afet Bilincinin Kazandirilmas ile ilgili seminer verilmistir.
Yine ilgemizdeki okul-kurum yéneticilerine Afete Hazir Tiirkiye konulu bilinglendirme egitimi yapilmistir. i1 Afet Acil Durum Miidiirliigii tarafindan il
Emniyet Miidiirliigiinde verilen KBRN Farkindalik egitimine okulumuz sivil savunma dgretmenleri katilmistir. Ogrencilere yonelik 11 Emniyet Miidiirliigii
tarafindan tiim okullarda her y1l “Giivenli Gelecek” konulu egitimler verilmektedir.

Ayrica okulumuzda 2017-2018 Egitim Ogretim yilindan itibaren bir adet giivenlik gorevlisi gorevlendirilmistir.
Okul Saghg
Il Halk Sagligi Miidiirliigii tarafindan TBC (Tiiberkiiloz Egitimi ve Tiiberkiiloz Tanilama) taramasi ve Kamu Hastaneleri Birligi tarafindan Agiz ve

Dis Saglig: taramas1 okulumuz dgrencilerine yapilmustir.

Okulumuz 2014 yilinda Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. 2018 yilinda yeniden Beyaz Bayrak almustir..



Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] .. .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.2.1.a Bir Ust Ogretim Kurumuna Devam Eden Ogrenci Oran1 % 4 8 12 16 18 20
PG.2.1.b Id(iitl?phanede TYT ve YKS ile ilgili ulagilan kitap ve 5 30 35 40 45 50

okiiman sayist

PG.21.c. TYT Smavi bagar1 oranlar1 % 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.d YKS Sinavi basar1 oranlar1 % 50 55 60 65 70 75
PG.2.1.e Basarisiz dersi olan 6grenci orani % 30 5 20 15 10 10
PG.2.1.f Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik sayisi ) ) 3 3 4 5
PG.2.1g Sosyal Kuliip Sayist 6 6 6 6 6 6
PG.2.1.h Cevre bilinci kazandirmak i¢in yapilan etkinlik sayist 4 4 5 6 7 8
PG.2.11 Diizenlenen Doga Gezisi Sayisi 1 1 ) D) 3 3
PG21i | Dikilen Agag Saysi - 20 30 40 45 50
PG.2.1,j Diizenlenen Universite Gezisi Sayisi 2 2 9 3 3 3




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik

211, gah§r'nalar1 . art1r11uarak, ogrencﬂe'ljm erlfen d.onemc.:le ilgi ve Rehberlik Servisi 1 Kasim-30 Kasim
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir.

2.1.2 |Sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacak. Okul Idaresi Ogretim yili siiresince
Egitim icerikleri EBA projesi kapsaminda miifredata ve _

21.3 |smnavlara uyumlu olarak gelistirilecek ve FATIH projesi Okul Idaresi Ogretim yil1 siiresince
kapsaminda kullanilmasi saglanacaktir.

214 |EBA’nin etkin kullanilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi Ogretim y1li siiresince

215 Plan dénemi sonuna kadar okul saglig: ile ilgili ttim taraflarda Rehberlik Servisi 1 Mart-30 Mart
farkindalik olusturma galigsmalar: yapilacaktir.
Her 6grencinin en az bir sanat veya spor daliyla ilgilenmesi Okul Idaresi e N

2.1.6 tesvik edilecektir. Rehberlik Servisi Ogretim yih stiresince

217 Ogrencilerin  bireysel yeteneklerine gore yonelecegi bir Rehberlik Servisi Opretim yili stiresince

rehberlik sistemi olusturulacaktir.




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.2.2.a Smav Kaygisi ile ilgili yapilan faaliyet sayist ) 3 3 3 4 4
PG.2.2.b Ust Ogrenim Kurumu tercihi ile ilgili yapilan faaliyet sayisi 1 2 9 3 3 4
PG.2.2.c. Kariyer giinleri ile ilgili yapilan faaliyet say1s1 ) 1 5 ) 5 3
- - . e . o

PG.2.2.d Mesleki ve Teknik Egitimi Tercih eden 6grenci oran1 % 10 15 20 5 30 30
PG.2.2.e Mesleki rehberlik ile ilgili yapilan faaliyet sayist 1 1 ) ) ) 3

Mesleki ve teknik egitimle ilgili iist 6gretim programlarini
PG.2.2.f T e

tanitmaya yonelik etkinlik sayist 1 1 1 2 2 2




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinav kaygisiyla basa ¢ikabilme konulu seminer diizenlenerek
291, ogrencﬂerlr} smav oncesi ve s'mavufesnasmda stnav kaygis1 ve Rehberlik Servisi 1 Subat-28 Subat
smav stresi i¢cin neler yapabilecegi hakkinda bilinglenmeleri
saglanacaktir.
Ogrencﬂer.e.ust Ggrenim k.urun.lu tercih done.mlermde- ilgi ve Okul idaresi Ust Oretim Kurumu
2.2.2 |yetenekleri ile kisisel gelisimlerine uygun tercih yapabilmeleri ) .. e .
- . oL o Rehberlik Servisi Tercih Donemi
i¢in etkin rehberlik hizmeti saglanacaktr.
Kariyer gtinleri diizenlenerek ogrencilerin mesleklerinde iyi : .
) ) ) o Okul Idaresi L o
2.2.3 | bir kariyere ulasmay1 basarmis insanlar1 tanimalar: saglanarak . . Ogretim yil1 siiresince
. s . N Rehberlik Servisi
bu kisilerle goriis alis verisinde bulunmalar: saglanacaktir.
oy Mesle}? ve 'Tekm.k .eg1t.1nT1 'us.t 9gref1m kadgmesmde tercih Okul idaresi Opretim yilt stiresince
eden Ogrencilere ait istatistiki bilgiler izlenecektir.
225 Mesleki 'rehberh.k gah.@.m.alarl kapsaminda _ 5grencilerin Rehberlik Servisi Ogretim y1li siiresince
meslekleri taniyabilmeleri i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
226 Ogrencilerin  bireysel yeteneklerine gore yonelecegi bir Rehberlik Servisi Opretim yili stiresince

rehberlik sistemi olusturulacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Kurumsallasma diizeyini ytiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek icin; mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapist iyilestirilerek kurumsal kapasite gelistirilecek ve egitim daha

verimli hale getirilecektir.

Mevcut Durum

Kurumumuzda 2018-2019 Ogretim y1l1 sonu itibariyle gérev yapan personel ve norm bilgileri asagidaki gibidir;

Brans/Alan Norm Mevcut Eksik
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2
Matematik 2 2
Fizik 1 2
Kimya 1 1
Tarih 1 1
Cografya 1 1
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1
Beden Egitimi 1 1
Almanca 1 0 1
Ingilizce 1 1
Muhasebe ve Finansman 0 1
Elektrik Elektronik 0 1
TOPLAM 12 14 1




Kurumumuzda 2014-2015 Ogretim yil1 sonu itibariyle gdrev yapan personelin egitim bilgileri asagidaki gibidir;

Yiiksek Tezsiz Yiiksek Tezli Yiiksek
Personel Lisans Lisans & € l_ tise Doktora
Brang/Alan e Lisans
Egitimine Formasyon Mezunu
Sira No Mezunu
Devam Eden Mezunu
1 Tirk Dili ve Edebiyat - - - B
2 Matematik - 1 - _
3 Fizik 1 1 - _
4 Kimya - 1 R R
5 Biyoloji - - - R
6 Tarih - - - R
7 Cografya - - - R
8 Felsefe - - - _
9 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - - - B
10 Beden Egitimi - - - N
11 Ingilizce - - 1 R
TOPLAM 1 3 1 0




Fatih Projesi

Kurumumuzda gérev yapan Ogretmenlere 2014-2015 Ogretim Yilinda Fatih Projesi ve Etkilesimli Tahta kullanim ile ilgili kurs
verilmisgtir.

Ogretim Ortamlari

Kurumumuzda bulunan derslik ve dgretim ortamlar ile diger amaglarla kullanilan ortamlarda dahil olmak tzere toplam 19 derslik
Etkilesimli Tahta ile donatilmistir. Etkilesimli Tahtalarin altyapr calismalari tamamlanmistir. 2015-2016 Ogretim yilindan itibaren sistem hazir
hale getirilmistir.

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayilari

Kurumumuzdaki derslik basina diisen 6grencileri ise asagidaki gibidir;

Ogretim Yih Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
2011-2012 8,00
2012-2013 9,00
2013-2014 9,00
2014-2015 1100
2015-2016 10,75
2016-2017 12,25
2017-2018 10,25
2018-2019 12,25

Yukaridaki durum incelendiginde okulumuzdaki egitim daha verimli ve bireysel hale getirilebilir haldedir.



Okulumuzda ikili egitim yapilmamaktadir. Okulumuz Trakya Kalkinma Ajansi Proje Okuludur. Tesislerimizden Tam Giin-Tam Yil
egitim kapsaminda ilge hakli ve stratejik ortaklar da yararlanmaktadir.

Yapim-Onarim Isleri

>Fen Laboratuvarindaki malzeme eksikligi giderilmistir. Laboratuvar 2014-2015 Ogretim yilinda a Etkilesimli Tahta ile donatilmustir.
>Bilgisayar Sinifindaki bilgisayarlarmn 10 tanesi yenilenmistir. Ayrica derslik 2014-2015 Ogretim yilinda Etkilesimli Tahta ile donatilmustir.
>Spor salonunun zemini Trakya Kalkinma Ajansi ile yapilan proje kapsaminda Politliretan Zemine doniistlirilmiistiir.

>Spor salonunun 1sitma sistemi Trakya Kalkinma Ajansi ile yapilan proje kapsaminda yenilenmis ve aktif hale getirilmistir.

>Spor salonunun eksik olan spor malzemeleri Trakya Kalkinma Ajansi ile yapilan proje kapsaminda tedarik edilerek gelen arag¢ ve gerecler
envantere dahil edilmistir.

>Futbol sahasinin eksik malzemeleri kismen temin edilebilmistir. (Kale direkleri)

>Futbol sahasinin zemini yapilamamistir. Zemin, okul personelinin kendi imkanlart ile kiraladiklar1 bir tarimsal makine sayesinde 2012 yilinda
diizlestirilerek futbol oynamaya uygun hale getirilmistir.

>Yiiriime parkuru 6denek olmamasi nedeniyle yapilamamuistir..

>Okulun i¢ cepheleri 2012 ve 2014 yillarinda boyanmustir.

>Okulun dis cephesi 2014 yilinda boyanmustir.

>Okulumuzun kalorifer tesisat1 2012 yilinda 1.600 TL 6denek kullanilarak onarilmis ve bakimlari yapilmistir.

>Okulumuz binasinin 1991 yilinda uzatilan kismin ¢atis1 2013 yilinda 32.000 TL 6denek kullanilarak yenilenmistir.

>Okulumuz binasinin yenilenmemis olan ¢ati kismi 2014 yilinda yenilenmistir. Ayni iste okul binasinin dig cephesi boyanmustir. Ayrica
okulumuza Z Kiitiiphane agilarak hizmete sunulmustur. Yapilan bu bakim-onarim isinde de 70.000 TL 6denek kullanilmistir.

>Bahce duvari 6denek gelmedigi i¢in onarilamamistir.

>Okulumuzun tiim kapilar1 2014 yilinda Bakim Onarim Odenegi ile yenilenmistir.

>Okulumuzun tiim pencereleri 2013 yilinda Bakim Onarim Odenegi ile onarilmistir.

>2016 yilinda 10 adet dis 7 adet i¢ giivenlik kamerasi takilmstir.

>2017 yilinda Okul bahge duvarlar1 onarilmis ve tel 6rgii ile ¢evrilmistir.



2019-2023 Ogretim yilindan itibaren kurumumuzda yapilmas: diisiiniilen yapim-onarim isleri asagidaki gibidir;

>Qkul binasinin dis cephe yalitiminin yapilmasi.

>Dy-Net projesi nedeniyle 9.sinif 6grencilerinin de bilgisayar dersliginden yararlanmasi gerektigi ve Se¢meli Ofis Programlari dersinin de ileride
okutulabilecegi varsayimiyla bilgisayar dersligine 10 adet daha yeni bilgisayar tedarik edilmesi.

>QOkul bahgesinin sosyal ve toplumsal faaliyetler i¢in de kullanilabilecek sekilde diizenlenmesi.

>Futbol sahasinin iyilestirilmesi.

>Okul bahgesine iki adet tenis kortu ile yiiriime pistinin kurularak Pehlivankdy ilge halkinin da okuldan etkin olarak yararlanmasini saglamak.

> Dersliklerin zeminini yenilenerek 6grencilere daha saglikli ve temiz bir egitim ortami saglamak.

>QOgrenci siralariin yenilenmesi.

>Cok amagli salona konferans salon sandalyesi alinmasi,

> Tasimali egitim kapsamindaki 6grencilerin yemek yedikleri birimin diizenlenmesi.

Hayirsever Katkilari

Cevrede bulunabilecek hayirsever vatandaslarimiz arastirilarak kurumumuzda yapilmasi diigiiniilen iyilestirmelere katki sunmalari
istenecek.



Stratejik Hedef 3.1. (Beseri Alt Yapinin Gelistirilmesi) Is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde, gorev
tanimlarima uygun bigimde istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, mesleki tecrtibe ve

yeterliliklerinin arttirildig: bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.31.a Qgretmenlerm mesleki bilgi ve becerilerini arttirmaya 1 1 ) ) 3 3
yonelik yapilan ¢aligma sayisi
PG.3.1.b Etklleglmll Tahta kullanimu ile ilgili egitim alan personel 80 85 90 95 100 100
orani %
PG.31.c Personelin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya
e yonelik etkinlik sayis1 (yemek, piknik, sportif ¢aligmalar 2 2 3 3 4 4
VS.)
Yiiksek Lisans yapan personel sayisinin toplam personel
PG.3.1.d saylisina orant % 20 30 35 40 45 50
PG.3.1 Odiillendirilen personel sayisinin toplam personel sayisina
PHE | oramt % 5 5 75 10 125 15
PG.3.1.f Ozel Egitimle ilgili yapilan seminer sayist 1 5 ) 5 3 3




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311, Qgretmenlerln mesleki bilgi ve becerilerini arttirmaya Okul idaresi Oretim yili stiresince
yonelik calismalar yapilacaktir.
312 T}lm ogretmenlcfrm Etkilesimli Tahta kullanimu ile ilgili Okul idaresi Opretim yil stiresince
egitim almasi saglanacaktir.
Personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini
3.1.3 |artirmaya yonelik yemek, piknik, sportif calismalar vs. Okul Idaresi Ogretim yili stiresince
etkinlikler diizenlenecektir.
Tim oOgretmenlerin Ozel Egitimle ilgili yapilacak Okul Idaresi e s
314 seminerlere katilimi saglanacaktir. Rehberlik Servisi Ofretim yil stiresince
315 Basarili personelin ddiillendirilmesi ve basarinin tesvik Okul idaresi Opretim yili siiresince

edilmesi saglanacaktir.




Stratejik Hedef 3.2. (Fiziki ve Mali Alt Yapinin Gelistirilmesi) Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlari

dogrultusunda, cagin gereklerine uygun bi¢cimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim

yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(o] .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul binasinin dis cephe ve mantolama onariminin
PG.3.2.a tamamlanma orant % 0 0 50 75 100 100
PG.3.2.b o
Etkilesimli Tahta alt yapisinin tamamlanma oram % 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.c. Dy-Net alt yapisinin tamamlanma oran1 % 0 20 40 60 80 100
Okuldaki kablosuz internet agina 6grencilerin erisim
PG.3.2.d orant % 100 100 100 100 100 100
PG.32 Okul bahgesinin sosyal ve toplumsal faaliyetler igin
3.2.e
kullanilabilecek sekilde hazir hale getirilme oran1 % 50 60 70 80 90 100
PG.3.2.f Futbol sahasinin kullanima hazir hale getirilme oran1 % 50 60 70 30 90 100
PG.A2 Ogrencilere daha saglikli ve temiz bir egitim ortami
=5 saglamak igin dersliklerin zemininin yenilenme orani % 50 60 70 80 920 100




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. |Okul binasinin dis cephe ve mantolama onartminin tamamlanmast Okul Idaresi Plan Donemi Sonuna Kadar
3.2.2 |Etkilesimli Tahta alt yapis1 kurulacak Okul Idaresi Plan Dénemi Sonuna Kadar
3.2.3 |Dy-Net alt yapust iyilestirilecek Okul Idaresi Plan Dénemi Sonuna Kadar
Idaki ) . » s Tori o ] ' .
3.04 Okuldaki kablosuz internet agma ogrencilerin erisimi konusunda Okul idaresi Plan Dénemi Sonuna Kadar
bakim ¢alismalari1 yapilacak
1 bahgesi 1 1 1 faaliyetler ici llamilabil : . .
325 Okg ba cesi sosyal ve toplumsal faaliyetler icin kullanilabilecek Okul idaresi Plan Dénemi Sonuna Kadar
sekilde diizenlenecek
3.2.6 | Futbol sahasi iyilestirilecek Okul Idaresi Plan Donemi Sonuna Kadar
Ogrencilerimizin sportif miisabakalarda basarilarimi arttirmalart ve )
3.2.7 |diger dgrencilerimizin de bos zamanlarini etkin degerlendirebilmeleri Okul Idaresi Plan Donemi Sonuna Kadar
i¢in okul bahgesine sportif tesisler kurmak.
3.8 Dersliklerin zeminini yenileyerek ¢grencilere daha saglikli ve temiz Okul idaresi Plan Dénemi Sonuna Kadar

bir egitim ortami saglanacak.




Stratejik Hedef 3.3. (Yonetim ve Organizasyon Yapisinin Gelistirilmesi) AB normlari, uluslararas standartlar ve ulusal vizyona
uygun olarak; buirokrasinin azaltildig1, kurumsal rehberlikle desteklenen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve

organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
Uygulanan ulusal ve uluslar arasi proje sayisi
PG.3.3.a (KALKINMA AJANSI/AB Projeleri) 0 0 1 1 1 1
PG.33.b Belirli periyotlar halinde diizenli bir sekilde yapilmig
e aragtirmalar ve analizlerden olusan bir izleme ve 1 1 1 1 1 1
degerlendirme sisteminin varligt
PG.3.3 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda
w9e2.Ce birimlerin performanslarini ortaya koyan izleme 1 2 2 2 2 2
raporlarinin sayisi
PG.3.3.d Bagvuru yapilmis proje sayisi 2 3 3 4 4 5




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1. Ul}lsal ve uluslararasi projelere (KALKINMA AJANSI/AB Projeleri) katilim Okul idaresi Plan Dénemi Sonuna Kadar
saglanacaktir.
Belirli periyotlar hali tizenli bir gekil 1 1 ; . " .

3.3.2 elirli periyotlar ha 11}d§ diizenli blruse i de’ yapilmis arastirmalar ve Okul idaresi Plan Dénemi Sonuna Kadar
analizlerden olusan bir izleme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.

jik pl lan hedefl 1 k irimleri ; . " .

3.3.3 Stratejik planda yer alan hede ere ulagma onusunda birimlerin Okul idaresi Plan Dénemi Sonuna Kadar
performanslarini ortaya koyan izleme raporlari olusturulacaktir.

3.3.4 | Ulusal ve uluslararasi Projelere bagvuru oram arttirilacaktir. Okul Idaresi Plan Dénemi Sonuna Kadar




Stratejik Hedef 3.4. Plan dénemi sonuna kadar 6grenci saglhigi icin temizlik ve hijyenin 6n planda oldugu, okul giivenlii ile is

saglig1 ve glivenligi ilkelerine uygun standartlarda fiziksel yasam alanina sahip kurumsal yapi olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o R .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.4.a Yapilan Temizlik ve Hijyen kontrollerinin sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.3.4.b Okul giivenlik personeli say1si 1 1 1 1 1 1
PG.34.c. Yapilan Is Sagligi kontrollerinin say1st 1 2 2 3 3 4
PG.34.d Yapilan Is Giivenligi kontrollerinin sayisi 1 2 2 3 3 4




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. |Diizenli olarak Temizlik ve Hijyen kontrolleri yapilacaktir. Okul Idaresi 1 Aylhik Donemlerde
3.4.2 |Kurumumuzda en az 1 Giivenlik Personeli bulundurulacaktir. Okul Idaresi Plan Dénemi Sonuna Kadar
3.4.3 | Diizenli olarak s Saglig1 kontrolleri yapilacaktir. Okul Idaresi 6 Aylik Donemlerde
3.4.4 |Diizenli olarak is Giivenligi kontrolleri yapilacaktir. Okul Idaresi 6 Aylik Donemlerde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Stratejik Amacg 1
SH1.1
SH1.2
Stratejik Amacg 2
SH 2.1
SH 2.2
Stratejik Amac 3
SH 3.1
SH 3.2
SH 3.3
SH 3.4

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
42.000.00 | 96.500,00 | 116.000,00 | 55.500,00 60.000,00 370.000,00
6.000,00 7.500,00 9.000,00| 10.500,00| 12.000,00 45.000,00
3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 5.000,00
2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00
1.000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00
14.000,00 | 15.500,00| 17.000,00| 18.500,00| 20.000,00 85.000,00
10.000,00| 11.000,00| 12.000,00| 13.000,00| 14.000,00
4.000,00 4.500,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00
22.000,00| 73.500,00 | 90.000,00| 26.500,00| 28.000,00 240.000,00
5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00
10.000,00| 60.000,00| 75.000,00| 10.000,00| 10.000,00
2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00
5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00
1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
43.000,00 | 97.500,00 | 117.000,00| 56.500,00| 61.000,00 375.000,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

1.0gretmenlere uygulanan “Stratejik Planlama Paydas Anketi” 6rnegi
2.0grencilere uygulanan “Stratejik Planlama Paydas Anketi” 6rnegi

3.0grenci velilerine uygulanan “Stratejik Planlama Paydas Anketi” 6rnegi



